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Vole par correspondance,

Ce faiblissime taux de participation, 11.1%, s'ex-
pligue par la désaffection ganérale des individus
face & leurs associations (individualisme, hado-
nisme, sollicitations multiples, etc.), Bt ensuite
par la structure de 'USKA, de moins en moing
adaples aux voeux des membres el aux exigern-
ces d'une association moderne,

L& projet de nouveaux statuls vient & point pour
redynamiser I'USKA. Je déplore cependant gue
la Commissian Statuts travaille en vase cliot et
maintienne le secret sur ses discussions. Sa cou-
per ainsl cu monde extareur 8l des idéas qguil
pourail amener est une ereur, C'est hefas sym-
Eltﬁ-maﬂqua des pratigues séculaires de notre

akA cantrala. Et ¢'est un des alemeants qui font
que les membres se désinteressent de notrevie
associative.

! ressor réguliererment des discussions que ['al
avec eux, que I'USKA semide etre un monde
lointain, opaque, etanche, sourd et assoiffe de
pouvair, Alors gu'en fait notre comite central n'est
fait gue de gualques membres devoues, qui font
e qu'ils peuvent avec ce gu'ils ont, ¢'est-g-dire
pas grand chose. Par contre, s ont la mainmise
sUr tous les moyens de communicatian et o ex-
pression de notre association et la plupan du
temps, ils abusent de ce "robinet’, par exemple
en ne publiant jamais e criiques a laur egard ou
d'opinions contraires aux leurs (avant les votati-
ons par exempla).

Et puis Il y a la problématique des minontés lin-
guistiques, qui a da 1ous lemps eté une piera de
discorde. une propositon venant de Homands
ou de Tessingis n'a aucune chance de "passer”
si-afle n'est pas soutenue parau moins ung par-
tie de |la majorita alémanigue. En Saisse, 'eguill-
bre et le respect des minorités est fres imporiant
paur garantir

la stabilité de notre pays. Loublier (21 'USKA
l'oublie souvent!) est source de discorde el de
problémes. A force de faire des propositions qui
n'aboutissent jamais, les minorités finkssent par
se desintéressar de 'USKA gt travaillent au sein
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de leurs seclions, souvent plus dynamigques,
Afin de camger ces defauts ot derives, il faut
repenser la distnbution des laches entre FUSKA
et ses sections. N'oublions pas gue nos forces
vivias se trouvent au sein des sections et non au
comité central. Si nous devons engager du per-
sonnel pour ce dernien, nous davons le rétribuer
{sans compter les frals de déplacement], alors
gu'il est abondant el gratuil dans les sections,

Ensuita il faut repenser notre structure démocra-
tigue afin gue les idées et propositions puissent
circuler rapidement entre la base et nos dings-
ants, dans les deux sens. Ah si on pouvait éviter
des fitras du style "Le comité informe” au profit
de “Echange d'idees et d'informations” |

Et pour terminer, suppprimons de nos statuts la

plupart des taches du comite tout en instaurant

L energigue controle de ses activités, De catte

fagon, un comite dynamigue, entreprenant el

cooperatif (ou ses membres restent...) pourra

gﬂnnm le meilieur de lui-meéme, pour le benefice
& 10Us.

& l'oppose, un comité gui ne trouve pas de colla-
borateurs, ou en pérode de vaches maigres,
pourra restreindre ses aclvités sans entrer en
confradiclion avec nog statuts.

Le prodet de statuts que ['al élaboré an concear-
tation avec les Radicamateurs Vaudois va dans
ce sens. Dommage gu'll ait eté dedaigne par |a
Commission Statuts & qui [ 'avais remis, ja n'al
pas eu UNE SEULE remangue a son sujet!

Cin paut & lire, regulieremeant remanie, sur,
bt e van-info.ch/hbSafo!

"La palitique est 'art d'empecher les gens de se
rméder de ce gui les regarde” disait Paul Valéry, et
nous voici-avec un tBux de participebon a une
yotation de 11.1%!

Et si on inversall celtetencance 7

Michal Vonlanthen HBSAFD
juin 2004
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